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MENSAJE DE
LA DIRECCION
GENERAL
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En Grupo FORET creemos firmemente
que desarrollar espacios va mucho mas
alla de construir proyectos inmobiliarios.
Significa crear comunidades, impulsar
oportunidades, elevar la calidad de vida
y dejar una huella positiva en cada
persona, entorno y comunidad con la
que interactuamos.

Desde nuestra fundacion en Yucatan en
2019, hemos asumido el compromiso de
transformar el sector inmobiliario a
través de una vision innovadora, humana
y sostenible. Cada desarrollo, cada
alianza y cada decision que tomamos
nace del proposito de construir un
legado que trascienda generaciones.

LEGADO FORET representa
precisamente esa vision. Es nuestro
marco Integral de Responsabilidad
Social y Sostenibilidad, disenado para
asegurar que el crecimiento de Grupo
FORET vaya siempre acompanado de
impacto positivo, ética empresarial,
innovacion social y respeto por el medio
ambiente.

A traves de nuestros tres pilares
estratégicos —FORET Verde, FORET
Humana y FORET Integridad—
buscamos consolidar una cultura
organizacional basada en la
sostenibilidad, la transparencia, Ila
empatia y la creacion de valor
compartido.

Ana Cristina Correa
Directora General
Grupo FORET

En Grupo FORET entendemos que el
futuro del desarrollo inmobiliario exige
companias mas conscientes, mas
humanas y mas responsables. Por ello,
trabajamos diariamente para integrar
criterios ESG (Environmental, Social &
Governance), alinearnos con estandares
internacionales y fortalecer practicas
que eleven el estandar de vida de
nuestras comunidades, inversionistas,
colaboradores y aliados.

Nuestro compromiso es claro: continuar
desarrollando proyectos disruptivos Yy
acogedores que generen  valor
sostenible, respeten el entorno vy
contribuyan al bienestar colectivo.

Gracias a cada colaborador,
Inversionista, cliente, aliado y comunidad
que forma parte de este legado.

Porque en FORET no solo
construimos espacios.
Construimos confianza.
Construimos comunidad.
Construimos futuro.

JUNIO 2026
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INTRODUCCION
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La presente Politica de Responsabilidad
Social y Sostenibiidad “LEGADO
FORET” constituye el marco rector
mediante el cual Grupo FORET integra
principios ambientales, sociales y de
gobernanza dentro de su estrategia
corporativa, Sus operaciones, su cultura
organizacional y su modelo de negocio.

LEGADO FORET surge como una

evolucion natural del propodsito
corporativo de la  organizacion:
desarrollar productos inmobiliarios

disruptivos, sostenibles y de alto valor
que eleven el estandar de vida de las
personas y generen un impacto positivo
y duradero en las comunidades.

Grupo FORET reconoce que Ilas
empresas inmobiliarias desempenan un
rol estratégico en la transformacion
urbana, social y ambiental de las
ciudades. Por ello, la organizacion
asume la responsabilidad de impulsar
practicas responsables, transparentes e
Innovadoras que  contribuyan  al
desarrollo sostenible de Mérida, Yucatan
y de todas las comunidades donde tiene
presencia.

Esta politica integra principios ESG
(Environmental, Social & Governance),
lineamientos de sostenibilidad
corporativa, criterios de  ética
empresarial y  estandares de
responsabllidad social alineados a
marcos nacionales e internacionales

COMoO.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU

* Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas

» Estandares GRI (Global Reporting
Initiative)

* Principios de derechos humanos vy
trabajo digno

- Buenas practicas de gobernanza
corporativa

LEGADO FORET consolida una vision
integral de sostenibilidad mediante tres
grandes ejes estratégicos:

FORET Verde — Compromiso ambiental
y desarrollo urbano sostenible.

FORET Humana — Desarrollo humano,
bienestar y fortalecimiento comunitario.

FORET Integridad — Gobernanza ética,
transparencia y cultura organizacional
responsable.

A través de esta politica, Grupo FORET
reafirma su compromiso de actuar con
responsabilidad, innovacion y vision de
largo plazo, consolidandose como una
organizacion que no solo desarrolla

proyectos inmobiliarios, siho que
tambiéen construye comunidad,
confianza y futuro.

JUNIO 2026
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PERFIL
CORPORATIVO

FILOSOFIAY
VALORES
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Grupo FORET es un  grupo
desarrollador inmobiliario originario de
Meérida, Yucatan, fundado en 2019 con
la vision de transformar el sector
Inmobiliario mediante  desarrollos
innovadores, sostenibles y enfocados
en la generacion de valor para
Inversionistas, clientes y comunidades.

La empresa ha consolidado una
trayectoria  caracterizada por el
crecimiento sostenido, la innovacion, la
transparencia y el desarrollo de
proyectos de alta calidad. Actualmente,
Grupo FORET cuenta con mas de 20
proyectos comercializados, miles de
inversionistas y una solida presencia en
el mercado Iinmobiliario del sureste
mexicano.

La filosofia corporativa de Grupo
FORET se fundamenta en la creacion
de “entornos disruptivos y acogedores”
que eleven el estandar de vida de las
personas, iIntegrando diseno,
funcionalidad, sostenibilidad y valor
patrimonial.

Somos un colectivo que forja entornos
disruptivos y acogedores que buscan
elevar el estandar de vida.

Nos comprometemos a  ofrecer
proyectos con identidad y de calidad
excepcional que le brindan valor a
nuestra comunidad.

Grupo FORET es un grupo
desarrollador inmobiliario originario
de Meérida, Yucatan, fundado en
2019 con la vision de transformar el
sector inmobiliario mediante
desarrollos innovadores, sostenibles
y enfocados en la generacion de
valor para inversionistas, clientes y
comunidades.

La empresa ha consolidado una
trayectoria caracterizada por el
crecimiento sostenido, la
innovacion, la transparencia y el
desarrollo de proyectos de alta
calidad. Actualmente, Grupo FORET
cuenta con mas de 20 proyectos
comercializados, miles de
inversionistas y una solida presencia
en el mercado Inmobiliario del
sureste mexicano.

La filosofia corporativa de Grupo
FORET se fundamenta en Ia
creacion de “entornos disruptivos y
acogedores” que eleven el estandar
de vida de las personas, integrando

W 8y @

Somos Empatia Sostenibilidad
Comunidad a

@ &

Flexibilidad Sentidode  Mejora Continua

Urgencia

® 2 e

Innovacion Comunicacion Excelencia
Efectiva
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PROPOSITO DE
LEGADO FORET

ALCANCE
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LEGADO FORET tiene como proposito
integrar la sostenibilidad en el ADN
corporativo de  Grupo FORET,
promoviendo una cultura empresarial
responsable que impulse el desarrollo
economico, social y ambiental de

manera €ética, transparente e innovadora.

Este modelo busca:

» Generar valor compartido para todos
los grupos de intereés.

- Promover practicas inmobiliarias
sostenibles.

» Impulsar comunidades mas resilientes
y humanas.

» Fortalecer una cultura organizacional
etica y responsable.

« Contribuir al desarrollo sostenible de
Yucatan y México.

« Consolidar un modelo inmobiliario
alineado a estandares ESG.

La presente politica aplica a:
 Consejo Directivo

» Direccion General

» Colaboradores

» Empresas filiales

- Aliados estrategicos

» Contratistas

* Proveedores

» Brokers

* Clientes e inversionistas

« Comunidades vinculadas a los
proyectos de Grupo FORET

Asimismo, esta politica sera
considerada como marco de referencia
para la toma de decisiones estrategicas,
operativas Yy comerciales de la
organizacion.

JUNIO 2026
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PRINCIPIOS
RECTORES

PAG. [/

Sostenibilidad

Desarrollar proyectos inmobiliarios que
equilibren crecimiento economico,

bienestar social y proteccion ambiental.

Innovacion Responsable

Impulsar soluciones disruptivas que
generen valor sostenible y mejoren la
experiencia de las comunidades.

Transparencia

Actuar con ética, integridad y claridad
en todas las relaciones comerciales y
corporativas.

Enfoque Humano

Priorizar el bienestar, desarrollo y
dignidad de las personas.

Respeto al Entorno

Promover el uso eficiente de recursos y

minimizar impactos ambientales.

Valor Compartido

Generar crecimiento economico con
impacto positivo para todos los grupos
de interes.

Legalidad

Garantizar el cumplimiento de leyes,
regulaciones y estandares aplicables.

JUNIO 2026
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DE LEGADO
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DESARROLLO AMBIENTAL 'Y
SOSTENIBILIDAD URBANA

FORET Verde representa el
compromiso ambiental de Grupo
FORET y busca integrar practicas
sostenibles en cada etapa del ciclo
inmobiliario, desde la planeacion hasta la
operacion de los desarrollos.

El programa promueve la eficiencia
energética, la reduccion de impactos
ambientales, la gestion responsable de
residuos, la innovacion urbana y la
proteccion del entorno natural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FORET VERDE

1. Cultura Paperless y

Transformacion Digital

Grupo FORET implementara una
politica corporativa de cultura paperless
que permita reducir al menos un 50%
del consumo de papel virgen mediante
la  digitalizacion @ de  procesos,
automatizacion documental y uso
responsable de materiales reciclados.

Acciones Estrategicas
- Digitalizacion de expedientes vy
Procesos Iinternos.

» Implementacion de firmas electronicas.

 Automatizacion administrativa.

» Sensibilizacion ambiental para
colaboradores.

* Indicadores trimestrales de consumo.

KPIs Ambientales

» % reduccion de papel virgen.

» % procesos digitalizados.

« Consumo anual de papel por
colaborador.

» % uso de papel reciclado.

2. Consumo Responsable y

Reduccion de Residuos

Grupo FORET promovera un modelo
de consumo responsable mediante la
eliminacion progresiva de plasticos y
materiales de un solo uso en oficinas y
O[pEeraciones.

Acciones Estrategicas

» Sustitucion de
desechabiles.

» Alianzas con proveedores sostenibles.

* Programas internos de reciclaje.

» Separacion de residuos.

» Sensibilizacion ambiental.

contenedores

KPIs Ambientales

* % reduccion de residuos de un solo
USoO.

» Toneladas de residuos reciclados.

% proveedores sostenibles.

- Indice de reutilizacion.

3. Integracion de Energia Solar
Grupo FORET impulsara la integracion
de tecnologias limpias y soluciones
energeticas  sostenibles en  sus
desarrollos inmobiliarios.

Acciones Estratégicas

» Evaluacion técnica de proyectos.

» Incorporacion de paneles solares.

- Disefio arquitectonico eficiente.

» Monitoreo de desempeno energetico.

» Evaluacion de reduccion de emisiones.

KPIs Ambientales

» % proyectos con energia solar
integrada.

» % reduccidon de energia convencional.
» Toneladas de CO2 evitadas.
» Ahorro energético proyectado.

JUNIO 2026
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4. Gestion Integral de Residuos de

Construccion

Grupo FORET implementara
mecanismos de valorizacion, reciclaje y
reutilizacion de residuos de
construccion.

Acciones Estrategicas

» Clasificacion de residuos en obra.
 Alianzas de reciclaje.

» Reutilizacion de materiales.

» Capacitacion operativa.

* Indicadores ambientales por proyecto.

KPls Ambientales
* 9% residuos clasificados.
* % residuos valorizados.

 Toneladas desviadas de disposicion
final.

» NUmero de alianzas ambientales.

Compromisos Ambientales
Complementarios

Grupo FORET buscara continuamente:

» Integrar criterios bioclimaticos en sus
desarrollos.

* Promover areas verdes y
biodiversidad.

 Reducir huella de carbono.

» Impulsar movilidad sostenible.

» Fomentar materiales responsables.

* Incorporar criterios ESG en diseno
urbbano.

* Promover cultura ambiental entre
colaboradores y comunidades.

JUNIO 2026
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DESARROLLO HUMANO,
BIENESTAR 'Y COMUNIDAD

FORET Humana representa el
compromiso social de Grupo FORET
con sus colaboradores, comunidades,
aliados  estratégicos, proveedores,
Inversionistas y clientes.

Este eje promueve el bienestar integral,
la inclusion, los derechos humanos, la
equidad, el desarrollo profesional y el
fortalecimiento comunitario.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FORET HUMANA

1. Bienestar Laboral y Derechos

Humanos

Grupo FORET implementara politicas y
mecanismos orientados a garantizar
condiciones laborales dignas, seguras y
alineadas a derechos humanos.

Acciones Estrategicas

* Programas de seguridad e higiene.

» Protocolos de prevencion de violencia.
- Campanas de bienestar.

- Capacitacion laboral.

» Evaluaciones de clima organizacional.

KPIls Ambientales

» % colaboradores capacitados.

- Indice de clima laboral.

 Tasa de accidentes laborales.

» % cumplimiento normativo laboral.

2. Equidad, Desarrollo y Cultura

Organizacional

Grupo FORET promovera entornos
Inclusivos, colaborativos y orientados al
desarrollo profesional.

Acciones Estrategicas

* Programas de desarrollo profesional.
» Equidad salarial.

» Flexibilidad laboral.

» Programas de reconocimiento.

» Cultura organizacional positiva.

KPIs Ambientales

- Indice de rotacion.

% promociones internas.

- Indice de satisfaccién laboral.

» % participacion en programas de
desarrollo.

3. Cadena de Valor Responsable
Grupo FORET impulsara relaciones
éticas y sostenibles con proveedores y
aliados estratégicos.

Acciones Estrategicas

» Evaluaciones ESG para proveedores.

» Codigo de conducta para
proveedores.

» Criterios laborales responsabiles.

» Capacitacion y acompanamiento.

- Auditorias documentales.

KPls Ambientales

% proveedores evaluados.
% proveedores locales.

» % proveedores capacitados.
- Indice de cumplimiento ético.

4. Comunicacion Transparente con

Clientes

Grupo FORET fortalecera mecanismos
de transparencia y claridad en la
informacion comercial y contractual.

Acciones Estratégicas
» Informacion clara en fichas
comerciales.

JUNIO 2026
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FORET

72 FORET HUMANA

PAG. 11

» Mejora de experiencia del cliente.

» Transparencia contractual.

» Canales de atencion y seguimiento.
 Encuestas de satisfaccion.

KPIs Sociales
» Indice de satisfaccion del cliente.

» % clientes que perciben claridad en la
informacion.

» Tiempo promedio de respuesta.
» Indice de resolucion de incidencias.

5. Programa Somos FORET

Grupo FORET impulsara actividades de
integracion y bienestar que fortalezcan la
cultura organizacional y el sentido de
pertenencia.

Acciones Estratégicas

» Actividades mensuales.
 Programas de integracion.

» Actividades deportivas y recreativas.
* Programas de reconocimiento.

* Iniciativas de bienestar emocional.

KPIs Sociales

» Participacion en actividades.

+ Indice de pertenencia.

» Percepcion de
organizacional.

- Satisfaccion de colaboradores.

cohesion

6. Fundacion FORET

Grupo FORET promovera la
consolidacion de Fundacion FORET
como plataforma de impacto social y
comunitario.

Programas Estratégicos

FOMENTA

Programa orientado al fortalecimiento
educativo y formativo de comunidades
vulnerables.

FLORECE

Programa enfocado en bienestar social,
inclusion y desarrollo humano.

FABRICA

Programa orientado a empleabilidad,
emprendimiento y  fortalecimiento
econdmico comunitario.

KPIs Sociales

- NUumero de beneficiarios.

« Numero de talleres y programas.
« Horas de voluntariado.

« Impacto comunitario medido.

7. Gestion

Proveedores

Grupo FORET promovera relaciones de
largo plazo con proveedores mediante
comunicacion, capacitacion y
condiciones comerciales responsables.

Responsable de

KPIs Sociales

» % pagos oportunos.

» % proveedores locales.

» Indice de satisfaccién de proveedores.
- NUmero de capacitaciones realizadas.

JUNIO 2026
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GOBERNANZA ETICAY
TRANSPARENCIA

FORET Integridad representa el
compromiso de Grupo FORET con la
ética empresarial, la transparencia
corporativa, la legalidad y la gobernanza
responsable.

Este eje fortalece mecanismos de
cumplimiento, cultura ética, gestion de
riesgos y participacion responsable.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
FORET INTEGRIDAD

1. Gestion ESG y Materialidad
Grupo FORET desarrollara procesos

estructurados para identificar temas
materiales y riesgos ESG.

Acciones Estrategicas

» Consulta a grupos de interés.
- Matriz de materialidad.

» Gestion de riesgos ESG.

» Monitoreo trimestral.

» Indicadores de sostenibilidad.

KPIs Gobernanza

- Numero de grupos consultados.

» NUmero de iniciativas ESG
Implementadas.

* % seguimiento trimestral.

+ Indice de cumplimiento ESG.

2. Cultura Etica y Cumplimiento
Grupo FORET implementara
mecanismos de ética corporativa vy
cumplimiento organizacional.

Acciones Estrategicas

» Codigo de etica.

» Canal de denuncia confidencial.
» Protocolos anticorrupcion.

» Gestion de conflictos de interés.
» Capacitacion obligatoria.

KPIs Gobernanza

» % colaboradores capacitados.

» % adhesion al codigo de ética.

» Numero de denuncias atendidas.
» Tiempo de resolucion de casos.

3. Participacion Institucional y

Legalidad

Grupo FORET promovera alianzas vy
participacion activa en espacios
empresariales y ciudadanos.

KPIs Gobernanza

- Numero de alianzas estratégicas.

» Participacion en  camaras Vy
asociaciones.

- Numero de iniciativas de vinculacion.

» Impacto institucional.

4. Inclusion y Desarrollo

Comunitario

Grupo FORET implementara iniciativas
de inclusion y desarrollo comunitario
dirigidas a grupos vulnerables.

Acciones Estrategicas

» Talleres formativos.
 Actividades inclusivas.

» Sensibilizacion interna.

* Programas comunitarios.
* Vinculacion social.

KPIs Gobernanza

» Personas beneficiadas.

» Numero de talleres.

- Indice de satisfaccidon comunitaria.
» Participacion de colaboradores.

JUNIO 2026
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Grupo FORET reconoce los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas como referencia global
para la construccion de un futuro mas
sostenible.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

LEGADO FORET contribuye
directamente a los siguientes ODS:;
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ODS 3

Salud y Bienestar

Promocion de bienestar
laboral, salud ocupacional
y calidad de vida.

ODS 7

Energia Asequible
y No Contaminante

Integracion de energias
impias y  eficiencia
energética.

ODS 10

Reduccion de las
Desigualdades

Programas comunitarios e
inclusion social.

ODS 13

Accion por el Clima

Reduccion de impactos
ambientales y transicion
energética.

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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ODS 4

Educacion de Calidad

Impulso a programas de
formacion, empleabilidad
y capacitacion.

ODS 8

Trabajo Decente y
Crecimiento Economico

Promocion de empleo
digno, desarrollo
profesional y cadena de
valor ética.

ODS 11

Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

Desarrollo urbano
responsable vy resiliente.

ODS 16

Paz, Justicia e
Instituciones Solidas

Fortalecimiento de
gobernanza ética y
transparencia.

9

IGUALDAD
DE GENERO

@

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO

1

RESPONSABLES

O

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS 5

Igualdad de Género

Promocion de inclusion,
equidad y oportunidades
igualitarias.

ODS 9
Industria, Innovacion e
infraestructura

Desarrollo inmobiliario
Innovador y sostenible.

ODS 12
Produccion y Consumo
Responsables

Gestion responsable de
recursos Y residuos.

ODS 17
Alianzas para Lograr
los Objetivos

Colaboracion con
comunidades,
Instituciones y aliados
estratégicos.
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GRUPOS DE Grupo FORET reconoce como

z grupos de interes prioritarios a:
INTERES « Colaboradores
* Clientes
* Inversionistas
* Proveedores
» Brokers
« Comunidades locales
 Autoridades
* |Instituciones educativas
» Organizaciones civiles
» Camaras empresariales
» Medios de comunicacion
» Aliados estrategicos

saJo)u| ap odnin E

La organizacion promovera
mecanismos de dialogo, escucha
activa y participacion continua con
cada grupo de interes.

INDICADORES Grupo FORET establecera un sistema de INDICADORES DE GOBERNANZA
ESGY monitoreo Y eva}luqolon de dgsempeno » Cumplimiento normativo.
A ESG mediante indicadores alineados a - Capacitacion ética.
METRICAS DE estandares intemacionales y criterios ESR. . Gestién de riesgos.
SOSTENIBILIDAD » Participacion institucional.
INDICADORES AMBIENTALES - Transparencia corporativa.
» Consumo energetico. » Atencién a denuncias.

» Huella de carbono.

» Gestion de residuos.

» Uso de energias renovables.
» Reduccion de papel.

» Reutilizacion de materiales.

DEPIIGIUSISOS 8P SEOLIBIN A ST S810pEoIpU| i

INDICADORES SOCIALES
 Rotacion laboral.

» Clima organizacional.
 Horas de capacitacion.
» Diversidad e inclusion.
- Satisfaccion del cliente.
* Impacto comunitario.

PAG. 14 JUNIO 2026



CULTURAESG Y
SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA

COMUNICACION
Y
TRANSPARENCIA

IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO

PAG. 15

Grupo FORET impulsara una cultura
corporativa donde la sostenibilidad sea
parte integral de la toma de decisiones y
de I|la experiencia diaria de
colaboradores, clientes y aliados.

La empresa promovera:

» Capacitacion continua en ESG.

» Sensibilizacidon ambiental y social.
» Liderazgo ético.

* I[nnovacion responsable.

» Participacion comunitaria.

» Diversidad e inclusion.

» Bienestar organizacional.

Grupo FORET mantendra una
comunicacion transparente, accesible y
oportuna sobre sus avances, retos vy
COMPromisos en materia de
sostenibilidad y responsabilidad social.

La organizacion promovera:

» Informes de sostenibilidad.

* Reportes ESG.

» Indicadores publicos.

» Comunicacion responsable.

» Canales de atencion y denuncia.

» Participacion activa con grupos de
interes.

La implementacion de LEGADO
FORET sera coordinada por las areas
estratégicas de Grupo FORET bajo
supervision de la Direccion General.

Cada area sera responsable de:
» Definir planes de accion.

* Ejecutar iniciativas.

» Monitorear indicadores.

* Reportar avances.

» Implementar mejoras continuas.

La politica sera revisada periddicamente
para asegurar su vigencia, efectividad y
alineacion con los objetivos corporativos y
estandares.
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COMPROMISO
FINAL
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En Grupo FORET entendemos que
construir el futuro implica actuar con
responsabilidad en el presente.

LEGADO FORET representa nuestro
compromiso de generar un Impacto
POSItiVo, Impulsar comunidades
sostenibles y desarrollar proyectos
inmobiliarios que combinen innovacion,
bienestar, ética y sostenibilidad.

Cada decision, cada proyecto y cada
accion forman parte de una vision mas
grande: construir un legado capaz de
transformar vidas, elevar comunidades y
crear valor sostenible para las proximas
generaciones.

Porque en FORET no solo
desarrollamos espacios.
Desarrollamos confianza.
Desarrollamos comunidad.
Desarrollamos futuro.
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